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PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L N°276 PARA EL PERIODO 2026 DE LA UGEL DOS DE MAYO

TECNICO ADMINISTRATIVO II- OFICINA DE PLANILLAS

NUMERO DE FORMACION EXPERIENCIA EXPERENCIA BONIFICACION
N° NOMBRE Y APELLID! EDE A LA QUE POSTULA CAPACITACIONE PUNTAJE TOTAL BSERVACIONE!
EXPEDIENTE 2 S & QUERDST ACADEMICA CIONES GENERAL ESPECIFICA ADICIONAL CONADIS J 2 OBs CIONES

NO APTO:NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MiNIMO DE TiTULO
PROFESIONAL TECNICO REQUERIDO
PARA EL PUESTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO Il DE ACUERDO AL
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO.

1 CHARLY HOUSTON DIAZ ESPINOZA UGEL DOS DE MAYO

05667

NO APTO:NO CUMPLE CON EL
) REQUISITO MiNIMO DE TiTULO
JOSE HERMINIO RODRIGUEZ PROFESIONAL TECNICO REQUERIDO
2 FIGUEROA UGEL DOS DE MAYO PARA EL PUESTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO Il DE ACUERDO AL

05703 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO.

La Union, 11 de mayo de 2026.

LA COMISION
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